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Sector Nacional de Justicia

NUEVA REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE EL
ANTEPROYECTO DE LOPJ.

Este miércoles, se ha desarrollado la segunda reunion de los
grupos de trabajo para negociar la reforma de la LOPJ.
Conforme a lo acordado, en esta reunién se analizaron uno a
uno los articulos comprendidos en los capitulos 1 y I, Titulo Il del
Libro VI del anteproyecto de LOPJ.

En la linea de compromiso con todos los trabajadores y
trabajadoras de la Administracién de Justicia, CSI-F CREE Y
APUESTA POR LA NEGOCIACION para, incluso introducir
mejoras al texto del afio 2003 y dar un empujén definitivo al
papel primordial de los funcionarios de Justicia, a su
profesionalidad y a su capacidad y al reconocimient o del
trabajo que, efectivamente se realiza

En este sentido CSIF presentd varias alegaciones encaminadas a GARANTIZAR LA OFERTA DE

EMPLEO PUBLICO ANUAL, mejorar los procesos de selec  cion, establecer criterios mas objetivos a
la hora de la adjudicacion de puestos y asequrar el nombramiento de funcionarios interinos
siempre gue no pueda se provista la plaza por perso nal titular .

Pasamos a daros una breve referencia de las alegaciones presentadas:

En materia de OPE : CSI-F solicité que la misma sea anual, dado el caracter de servicio publico esencial
de la Administracion de Justicia y las peculiaridades de su organizacion. Que, ademas, se incluyan todas
las plazas que no esté cubiertas por personal titular.

En materia de seleccion del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia ___: CSI-F
solicitd que la oferta de plazas a los aspirantes aprobados, sea de ambito nacional. De mantenerse la
territorialidad, los aspirantes aprobados sin plaza, deberian tener la garantia de que si quedan plazas sin
adjudicar en otro ambito territorial distinto, puedan acceder a esas plazas por orden de puntuaciéon y
siempre que hubieran superado el corte del ambito territorial donde hubieran quedado sin adjudicar, a lo
gue se ha opuesto ccoo y ciga. Ademas CSI-F ha prop _uesto que si en el plazo de presentacion de
documentacién algun aspirante renuncia o no presenta la misma, estas plazas sean cubiertas por aquellos
opositores que ocupen el mejor puesto en la lista.

En_materia_de procesos de seleccion _: CSI-F solicitd la eliminacion del curso selectivo, dejando un
periodo de practicas en el puesto de trabajo que se vaya a adjudicar definitivamente y que no tendria
caracter selectivo. En cuanto a lo referente del periodo de practicas de la promocién interna CSIF solicitd
gue solo lo hicieran quienes decidan tomar posesidn en el destino en el nuevo cuerpo y, en caso contrario,
gue puedan desarrollarse en la localidad del destino de procedencia del funcionario. Este periodo de
practicas serviria también de adaptacion al puesto de trabajo, tendria una duracion de 2 meses y su
retribucion seria la del puesto efectivamente desempefiado y en su caso los trienios a los que se tuvieran
derecho.

Asimismo, CSIF solicitd que se establezca un calendario de negociacion y de comunicacion de las plazas
para la oferta publica de empleo y que exista una negociacion real de las bases de convocatorias y
temarios asi como que se dé informacién sobre los criterios de correccion con la antelacion suficiente.

En materia de funcionarios interinos __: CSI-F solicitd que el nombramiento de los mismos no puede estar
sujeto a las disponibilidades presupuestarias, garantizando su hombramiento siempre que no pueda ser
provista la plaza por personal titular.

El compromiso de CSI-F es con la negociacion desde la firmeza en la defensa de los intereses de
los funcionarios de justicia y en eso nos vamos a e mplear a fondo , porque creemos que es nuestra
responsabilidad contraida con todos ellos.
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